SCENARI

Geoftrey Hinton
avverte: «Dobbiamo
proteggere

i lavoratori
dall'impatto
dell'intelligenza
artificiale»

In Italia si stimano
200mila posti
minacciati solo
nella Pubblica
amministrazione

Summit a Seul,
dai big della
ricerca appello
sugli algoritmi
Le Intelligenze
Artificiali crescono
molto rapidamente e

enire
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ATTUALITA

[l guru dell'IA: <Lavoro arischio
servira un reddito universale»

PAOLO M. ALFIERI

Milano
uale impatto avra U'intelli-
genza artificiale sul mondo
del lavoro? Quali sono i set-
tori pit esposti all'arrivo
dell'la e come cambiera la produtti-
vita delle imprese? Mentre dal Fo-
rum della pubblica amministrazio-
ne sale lallarme su oltre 200mila po-
sti a rischio sostituzione, da Geof-
frey Hinton, ex di Google e trai pa-
dri dell'la arriva una proposta su un
reddito universale di base, necessa-
rio proprio per proteggere i lavora-
tori dall'impatto dell'la, che rischia
di provocare nuove disuguaglianze.
Secondo Hinton, pioniere delle re-
ti neurali, che costituiscono la ba-
se teorica dell'attuale esplosione
dell'intelligenza artificiale, anche
se lintelligenza artificiale aumen-

Al Forum PA 2024 in corso a Roma
una ricerca presentata ieri da Fpa
ha evidenziato che il settore pubbli-
co sara particolarmente impattato
dall'intelligenza artificiale, con il
57% dei 3,2 milioni di dipendenti
pubblici italiani altamente «espo-
sto» all'avvento degli algoritmi. La
forte interazione tra le mansioni
svolte e quelle che gli algoritmi so-
no in grado di svolgere potra da un
lato tradursi in un arricchimento
delle attivita grazie all'apporto
dell'la, dall'altro tradursi in una so-
stituzione dei lavoratori. A rischio
sostituzione, secondo lo studio, sa-
rebbero in particolare 218mila di-
pendenti pubblici appartenent al-
le professioni meno specializzate,
caratterizzate da compiti ripetitivie
prevedibili che potrebbero essere

facilmente svolti dall'intelligenza
artificiale.

Un altro studio, il 2024 Global Al
Jobs Barometer diffuso ieri da PwC,
evidenzia che nelle professioni col-
legate all'lale competenze richieste
stanno cambiando piti rapidamen-
te rispetto agli altri ambiti lavorati-
vi (+25%). La ricerca, ottimista ri-
guardo all'impatto dell'la sul mon-
do dellavoro, sottolinea che i setto-
ri pit esposti all'utilizzo dell’la - in
particolare i servizi finanziari, Ict e
servizi professionali - registrano
una crescita della produttivita cin-
que volte maggiore.

Secondo l'analisi di PwC, che ha

esaminato oltre mezzo miliardo di
annuncidilavoro provenientida 15
paesi diversi, 1'la contribuira a risol-
vere le principali sfide economiche

globali el'aumento della produttivi-
ta, inoltre, porterebbe benefici in-
diretti sul miglioramento della ric-
chezza sociale aggregata e sugli
standard di vita degli individui. Per
quanto riguarda il mercato del la-
voro, lo studio evidenzia che il nu-
mero di annunci lavorativi che ri-
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Notizie in breve
ENERGIA

Le Bce scelgono
di attivare le Cer

Le comunita energetiche
possono fare la differenza
nel contrasto alla poverta e
nella costruzione di uno svi-
luppo sostenibile. E il Cre
to cooperativo & in prima
nea con una serie di proget-
ti gia avviati e altri in fase di
studio. Si & svolto a Ro-
ma un Seminario di studio
sulle esperienze gia avviate
dal titolo “Banche di Comu-
nita ed Energla di Comunlta.

chiedono competenze ifich
nell'Intelligenza artificiale ¢ aumen-
tato significativamente: per ogniof-
ferta di lavoro che richiedeva com-
petenze specialistiche in Ia nel 2012
oggi ce ne sono sette. I risultati mo-
strano anche 'opportunita econo-
micalegate a queste professioni che
richiedono competenze nell'intel-
ligenza artificiale: in aleuni merca-
ti & previsto un premio salariale me-
dio fino al 25%.
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Le C
per lo sviluppo dei tem‘lon
organizzato da Federcasse.

SOSTENIBILITA

Il Demanio
fa il bilancio

L'Agenzia del Demanio pub-
blica la sua prima tendicon-
tazione di dsstenibilita. L'at-
tivita di gestione e valorizza-

governare guesto tassela produttivita e la ricchezza il zione del patrimonio immo-
sviluppo & denaro andrebbe ai ricchi «e non biliare dello Stato genera
indispensabile per alle persone il cuilavoro andra per- fatti impatti sociali, ambien-
evitare che diventino so0 e questo sard molto dannoso per tali, economici e di gover-
ingestibili e la societar. «La mia ipotesi - ha di- nance. L'Agenzia & il primo
pericolose; per questo chiarato alla Bbe - & che tra i Un ‘ Ente pubblico economico a
governi e aziende que eivent'annia partire da oggi ci magazzino dotarsi volontariamente di
leader devono sia una probabilita del 50% che do- di Amazon: il questo strumento. Il piano
investire per trovare vremo affrontare il problema di una settore della strategico industriale 2022-
contromisure efficaci intelligenza artificiale che cerchera logistica & 2026 si fonda sui temi della
ai pericoli che di prendere il sopravvento». E cid tra quelli in sostenibilita, innovazione, di-
spaziano porterebbe a una «minaccia di cui 'impatto gitalizzazione.
dall'instabilita sociale estinzione» per gli esseri umani dei sistemi

alla manipolazione di perché avremmo potuto «creare basati su

massa, fino a guerre una forma di intelligenza che & imeflligenza NOMINE

combattute con semplicemente migliore dell'intel- artificiale & "

macchine autonome. ligenza biologica. Questo & molto molto forte Fondazione Crt
Alanciare I'appello 25 preoccupante per noir. fansa i

e e e e e chiede proroga

di la, in una lettera su 1l consiglio di indirizzo della
“Science” alla vigilia Fondazione Crt chiedera al
del summit Via libera Vialibera definiti a del G Ue all'Ai entificati. La nuova legge classifica i diversi ministero del’Economia la

internazionale sulla n base ai rischi che

sicurezza dell'lA che

An:t, Ia legge aumpaa sull'intelligenza artificiale che
immissione sul mercato e I'uso

proroga del termine previsto

definitivo dell’Ue

si @ aperto ieri nella

lina lo sviluppo,

all’Ai Act d

sistemi di la in nell’Ue. La legge, la prima al mondo

comportano. | sistemi di la ad alto rischio sono si
au!orlzzatl ma devono rispettare una serle di requisiti e

capitale sudcoreana in materia, detta una serie di obblighi a fornitori e I al

Seul. sviluppatori di sistemi di la in base ai diversi livelli di deII'Unlnne Europea.
ENERGI(.? l d L'INIZIATIVA
Meno del 2% di gas . L LI dT
moroiniai | FATTNELEL C1 riprova con Grand Tour
€ ancora russo
«Scorte al 71%» Dopo il flop di Fico, apertura prevista il 5 seltembre. Il Comune: «In gioco lavoro e veputazione»
Milano ggm\n:msun — ranno ugnlx gng(:‘llfl, ﬁn;sie a(l]lul!au ova ;.;U llabora-

zione con la Scuola Holden di Torino. Esposizio-

ioni di gas dal-
si sono fermate

quanto emerge dai
dati diffusi ieri da Snam, che
indica 1,19 TWh (miliardi di
KWh, ndr) in arrivo e solo 20,64
milioni di KWh provenienti dal
valico fra Tarvisio (Udine) ed
Arnoldstein (Austria). Da Ma-
zara del Vallo (Trapani) sono
giunti 513,13 milioni di KWh di
gas algerino ¢ da Melendugno
(Lecce) 249,9 milioni di KWh
di gas dall'Azerbaijan. Il rigas-
sificatore di Cavarzere (Rovigo)
ha ricevuto 249,9 milioni di
KWh, quello galleggiante di
Piombino 110 e quello di Pani-
gaglia (La Spezia) 20,48 milio-
ni di KwWh.

In generale, per quanto riguar-
da I'Ue, un portavoce della
Commissione Europea ha
spiegato ieri che «nel 2021 ab-
biamo ricevuto il 45% delle no-
stre importazioni di gas dalla
Russia. Nel 2022 questo valore
& sceso al 24%. E nel 2023 ab-
biamo ricevuto il 15% delle no-
stre importazioni di gas dal
Russia». «Ci sono 3 o 4 stati
membri che attualmente r
vono attraverso I'Ucraina e il
Turkstream ancora importa-
zioni russe - ha aggiunto il por-
tavoce -. E dovranno trovare
alternative entro la fine di
quest’anno», ha evid

ziato.

la creatura di Oscar Farinetti, che ormai

portava con sé carichi pesanti. Ieri, al suo
posto, ha datoe il benvenuto a Gran Tour ltalia,
una nuova veste del parco tematico del cibo pitt
grande d'Ttalia. Ad accogliere a giornalisti e ospi-
ti & stato proprio il patron Farinetti, che ha subi-
to ammesso gli errori del passato: «Tutti sbaglia-
no, anche Leonardo Da Vinei», ha detto, mostran-
dosi perd estremamente fiducioso per il futuro
del progetto, che aprira al pubblico il 5 setiembre.
[ lavori non sono ancora terminati, ma gia si ve-
de il cambiamento: ¢'¢ un'area dedicata a ogni
regione italiana, dove prima cerano i ristoranti.
In esse si potranno consumare e comprare i 4-5
prodotti pit tipici della zona:il supermercato in-
terno non ci sara Le osterie si alterneranno
ogni due o tre mesi, con qualche eccezione per
le presenze storiche: «Saranno le migliori d'lta-
lia», assicura Farinetti. Il colpo d'occhio & quel-
lo di un Expo o di una fiera, che richiama, nella
struttura, i portici bolognesi. Uomaggio alla cit-
ta ospitante & anche all'ingresso, dove campeg-

B ologna dice definitivamente addio a Fico,

SUPERMERCATI

Loccupazione tra le sfide della grande distribuzione

Gli spaéw di Grand Tour a Bologna

gia un'enorme mortadella: in quell'area verran-
no servite le famose “rosette” (un formato di pa-
ne tipico) ripiene del salume locale, con un bic
chiere dilambrusco, a 5 euro. «UIn prezzo popo-
lare», lo definisce il patron di Eataly, per non da-
re l'idea di Grand Tour come luogo elitario. E il
richiamo letterario presente nel nome di ispira-
zione oltocentesca i ritrova subito all'ingresso,
inun’ampia area dedicata alla lettura: un gigan-
tesco albero dai cui rami pendono «i 1.200 libri
che ti cambiano la vitan.

Le presentazioni dei classici letterari si alterne-

ni di fotografie e opere d'arte danno la misura
della svolta culturale del luogo, in cui si susse-
guiranno vari corsi di cucina, di enogastrono-
mia ed eventi a tema, anche per bambini. Le co-
se cambiano, insomma, ma l'obiettivo & lo stes-
so del 2017: «Raccontare la biodiversita italiana»,
dice Farinetti. Che punta a un milione e mezzo
di visitatori I'anno, mantenendo l'ingresso gra-
tuito: siamo ben lontani dai 6 milioni di visita-
tori paventati all'apertura di Fico, sette anni fa.
Anche il sindaco Matteo Lepore riconosce gli
errori del passato, ma guarda con fiducia al fu-
turo, specie perché «in gioco ci sono posti dila-
voro, accordi con i soci e anche la reputazione
di un territorion. Le speranze sono alte: Danie-
le Ravaglia, presidente di Bologna Welcome, ri-
conosce in Grand Tour «un asset fondamenta-
le per il turismo» e Marco Mareatili, presidente
del Centro Agroalimentare Caab di Bologna, par-
tecipato all'80% dal Comune e sulla cui area sor-
ge il parco, si augura «una vera partner-ship stra-
tegica sull'alimentare»,

& RmRoouDONE ResRT

dallo statuto per la nomina
del nuovo presidente. L'una-
nimita dei consiglieri si & gia
espressa a favore della
rista Anna Maria Poggi sul
cui nome ¢'é la piena con-
vergenza anche delle istitu-
zioni. Lo Statuto prevede che
la nomina del nuovo presi-
dente debba avvenire entro
30 giorni e quindi, visto che
Fabrizio Palenzona si & di-
messo il 23 aprile, il termine
ultimo & il 23 maggio.

RISORSE UMANE

Ricavi record
per startup Jet hr

La startup italiana Jet hr, na-
ta per abbattere la burocra-
zia legata alla gestione del-
le risorse umane, a soli di
ci mesi dalla nascita ha gia
raggiunto un milione di euro
di ricavi ricorrenti (Arr). Un
dato che pone Jet hr con la
sua piattaforma intorno al
10% dei software as a ser-
vice (SaaS) che erescono pil
rapidamente in tutto il mon-
do. Secondo i numeri del
ChartMogul SaaS Growth
Report, infatti, solo il 10%
dei SaaS raggiunge il mi
ne dieuro di Arr nei pril 0-
ve mesi dalla nascita, a fron-
te di una media di due anni
e nove mesi.

AZIENDA U.L.S.S. N. 5 POLESANA

L'Azienda U.L.8.5. N. 5 Polesana comunica che in data
13/03/2024 ¢ stata aggiudicata la procedura aperta per ['affida-
mento del Servizio di gestiene, archiviazione, custodia, riordino e

I presidentedel Cnel, Renato Bru-

ANTONINO CASADONTE
Roma

m-:lt..i l'lLl.l]'dd.ndl.l 1 Lrnpurumm della gran-

T'evoluzione delle dinamiche demogra-

1mondo del lavoro sta tra
Imhe lasviluppo tecologico elaneces-

na, so-
prattutto durante la pandemia di Covid, ¢
sottolineando che il Cnel sta lavorando ad

sitadiuna ambien-
tale. Imprese e aziende del settore della di-

stribuzione moderna, dunque, si trovano ad

Tra questi, oltre a Ungheria e
Austria, anche I'lItalia.

Le scorte di gas, intanto, han-
no superato in lalia il 71% in
Italia a 142,16 TWh. Il dato su-
pera in percentuale la media
dell'Unione Europea (67,15% a
760,85 TWh) e piazza I'ltalia in
seconda posizione per scorte
di gas. Prima & la Germania
(71,10% a 174,954 TWh). (R.E.)
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marketing@caab.it

fide, perle quali & ne-
cessario un dialogo incessante conle istitu-
rioni e le parti sociali. E stato questo il focus
del convegno “I lavoro nel Retail 20307 te-
nutosiieri a Roma, nella Sala plenaria Mar-
co Biagi del Cnel, e organizzato da Federdi-
stribuzione, che da oltre 60 anni riunisce e
rappresenta le aziende della distribuzione
moderna, alimentare e non.
Un evento focalizzato su formazione, con-
tratti e sostenibilita per lavoratori e impre-
se, al quale hanno preso parte esponenti del-
la politica e dei sindacati. Ad aprire le dan-

aleuni idilegge in materia disicurez-
za nel lavoro e formazione dei giovani.

Sié discusso, poi, dei tanti obiettivi per il fu-
turo, difficili da raggiungere ma che miglio-
rerebbero la qualita della vita. Un concetto
ribadito dal presidente di Federdistribuzio-
ne, Carlo Alberto Buttarelli, secondo cui in
Italia servono circa 60-70 miliardi di euro
entro il 2030 per dare una svolta al settore
dellagrande distribuzione. Gli aspetti prin-
cipali su cui puntare sono innanzitutto una
contrattazione forte che favorisca un siste-
madi welfare aziendale, maanchel'aumen-
o benerdhud(u dei salari - che nel nostro
Paese restano 1mpumdndt| e del livelli di
occupazione,

europei.
«Siamo in un momento di cambiamenti
epocali, non possiamo sbagliare eil Pnrr di-
venta cruciale da questo punto di vista», ha
detto il sottosegretario al Lavoro Claudio
Durigon. Durante il convegno, il professore
Nando Pagnoncelli, presidente di Ipsos, ha
presentato i risultati di un sondaggio effet-
tuato su un campione di giovani per capire
illivello di reputazione e attrattivita del set-
tore. Se da un lato ¢'& speranza e interesse,
dall'altro c'e ancora umun: e sfiducia verso
lagrande di T er-
so il mondo del lavoro.

Le chiavi del cambiamento le ha elencate
Francesco Quattrone, direttore area lavoro
di Federdistribuzione: formazione, possi-
bilita di crescita lavorativa e in un ambien-
te“sano’j comunicazione erispostaaneces-
sita ed esigenze dei giovani.

© RN REERATA

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

scarto della df

ESITO DI GARA

sanitaria e dei tecni

ulteriori 24 mesi

amministrativi delle Unita Operative dell'Azienda Ulss 5 Polesana
per il periodo di 60 mesi con opzicne di eventuale rinnovo per

Copia della documentazione integrale di gara & liberamente

disponibile e scaricabile come originale dai siti internet:

www aulss5.venetoit nella sezione bandi e gare e sul portale

ARIA. SP.A. sezione Bandi sulla plattafurma Sintel al I\nk -
sintel.regione.
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CONCESSIONARIA DI PUBBLICITA
AVVENIRE NEI SpA - Sacio unico
Piazza Carbonari 3 - Milano Tel. (02) 6780 583; pubblicita@avvenire.it

TARIFFE PUBBLICITA in euro a moduic* mm 35.5 x 296

EDIZIONE NAZIONALE FERIALE
COMMERCIALE" 375,00
FINANZIARI. LEGALI, SENTENZE" 00
EDIZIONE MI/LOMBARDIA FERIALE
COMMERCIALE" 95,00




